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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง แจงเพ่ือทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เร่ือง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1.1.1  วิทยาลัยการศึกษาไดรับรางวัลจากการจัดทําขาวประชาสัมพันธภาษาอังกฤษ จากมหาวิทยาลัยพะเยา  
เพื่อสรางการรับรูและเผยแพรขอมูลขาวสารของวิทยาลัยการศึกษา ทั้งนี้ มอบงานประชาสัมพันธพัฒนา
รูปแบบการสื่อสารใหตรงกับกลุมเปาหมาย ดังนี้ 1) การวิเคราะหกลุมเปาหมาย มุงเนนการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธใหสอดคลองกับความตองการและลักษณะของกลุมเปาหมาย ทั้งในระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา 2) การบูรณาการขอมูล สงเสริมใหหนวยงานดานวิชาการ งานแผนงาน และงานฝก
ประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา จัดสงขอมูลผลการดําเนินงานและกิจกรรมที่สําคัญใหงาน
ประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรและสรางการรับรูตอสาธารณชนอยางตอเนื่อง 3) การขยายผลดานการสื่อสาร 
จัดทําแผนการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารเปนภาษาจีนเพิ่มเติม เพื่อขยายชองทางการสื่อสาร
และสงเสริมการรับรูภาพลักษณของวิทยาลัยการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

1.1.2  แจงความคืบหนาของการรับรองหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (4 ป) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ไดรับการรับรองจากคุรุสภาเรียบรอยแลว ในสวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน อยูระหวางการติดตามผลการรับรอง
จาก สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และคุรุสภา 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการศึกษา คร้ังที่ 48 
(9/2569) วันศุกรที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2569 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัย คร้ังที่ 48 (9/2569) เมื่อวันศุกรที่ 11 กันยายน 
พ.ศ. 2569 ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา และผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส Microsoft Teams นั้น  

ในการนี้ ไดดําเนินการจัดทํารายงานการประชุมดังกลาวเรียบรอยแลว จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการศึกษา คร้ังที่ 48 (9/2569) วันศุกรที่ 
11 กันยายน พ.ศ. 2569 แลวมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการปรับแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง สบืเน่ือง 
 

-ไมมี- 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพ่ือพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.1 เร่ือง (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา 
สรุปเร่ือง 

วิทยาลัยการศึกษาจึงไดจัดทํา (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา เพื่อใหการกํากับดูแลและการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสายสนับสนุนเปนไปอยางชัดเจน 
เหมาะสม และมีผู รับผิดชอบงานในแตละดานอยางเปนระบบ โดยกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบใหสอดคลอง 
กับลักษณะงาน ภารกิจ และความจําเปนในการสนับสนุนการดําเนินงานของวิทยาลัยการศึกษา จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงาน
รับผิดชอบพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน วิทยาลัยการศึกษา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดังนี้  
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 1. เห็นชอบ (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน วิทยาลัย
การศึกษา 
 2. มอบหมายรองคณบดีที่ กํากับดูแลงานที่ เก่ียวของ ดําเนินการปรับปรุงแกไขรายละเอียดของ (ราง) คําสั่งฯ  
ใหมีความถูกตอง ชัดเจน และเหมาะสม ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการศึกษา 
 3. มอบหมายงานบุคลากร ดําเนินการเสนอ (ราง) คําสั่งฯ ที่ปรับปรุงแกไขแลวตอคณบดีวิทยาลัยการศึกษาเพื่อพิจารณา 
ลงนามตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.2 เร่ือง (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบลูกจางรายป วิทยาลัยการศึกษา 
สรุปเร่ือง 
 วิทยาลัยการศึกษาไดจัดทํา (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบลูกจางรายป วิทยาลัยการศึกษา 
เพื่อใหการปฏิบัติงานของลูกจางรายปมีความชัดเจน สามารถประสานงานและปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายไดอยาง
เหมาะสม รวมทั้งเอ้ือตอการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการภายในวิทยาลัย
การศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอการดําเนินงานโดยรวม จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการศึกษา 
เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบลูกจางรายป วิทยาลัยการศึกษา 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดังนี้ 
 1. เห็นชอบ(ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรับผิดชอบลูกจางรายป วิทยาลัยการศึกษา  
 2. มอบหมายรองคณบดีที่กํากับดูแลงานที่เก่ียวของ ดําเนินการปรับปรุงแกไขรายละเอียดของ (ราง) คําสั่งฯ  
ใหมีความถูกตอง ชัดเจน และเหมาะสม ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการศึกษา 
 3. มอบหมายงานบุคลากร ดําเนินการเสนอ (ราง) คําสั่งฯ ที่ปรับปรุงแกไขแลวตอคณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
เพื่อพิจารณาลงนามตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.3 เร่ือง (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรองคณบดี ผูชวยคณบดี วิทยาลัยการศึกษา 
สรุปเร่ือง 
 เนื่องจากวิทยาลัยการศึกษาไดมีการปรับเปลี่ยนตําแหนงการบริหารงานภายในวิทยาลัยการศึกษา เพื่อใหสอดคลอง
กับแนวทางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยพะเยา และเพื่อใหการกํากับดูแลและการปฏิบัติหนาที่ของรองคณบดี  
ผูชวยคณบดีเปนไปดวยความเรียบรอย ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยการศึกษาไดจัดทํา (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา 
เร่ือง มอบหมายงานรองคณบดี ผูชวยคณบดี วิทยาลัยการศึกษา เพื่อกําหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของ 
รองคณบดีผูชวยคณบดี ใหมีความชัดเจนและเหมาะสมกับภารกิจของวิทยาลัยการศึกษา จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรองคณบดี  
ผูชวยคณบดี วิทยาลัยการศึกษา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบหมายงานรองคณบดี ผูชวยคณบดี 
วิทยาลัยการศึกษา และมอบหมายใหงานบุคลากรเสนอคณบดีวิทยาลัยการศึกษาเพื่อพิจารณาลงนามตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.4 เร่ือง (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบอํานาจหนาที่ใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี กํากับการบริหาร 
สั่งการ และปฏิบัติการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษาสรุปเร่ือง 
 เพื่อใหการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับพันธ
กิจของวิทยาลัยการศึกษา รวมทั้งเพื่อใหการกํากับ ดูแล สั่งการ และปฏิบัติราชการแทนคณบดีเปนไปอยางชัดเจนและ
เหมาะสมกับภารกิจของวิทยาลัยการศึกษา วิทยาลัยการศึกษาไดจัดทํา (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบอํานาจ
หนาที่ใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี กํากับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษา จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบอํานาจหนาที ่
ใหรองคณบดี ผูชวยคณบดี กํากับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษา (รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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มต ิ ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ (ราง) คําสั่งวิทยาลัยการศึกษา เร่ือง มอบอํานาจหนาที่ใหรองคณบดี  
ผูชวยคณบดี กํากับการบริหาร สั่งการ และปฏิบัติการแทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษา และมอบหมายใหงานบุคลากรเสนอ
คณบดีวิทยาลัยการศึกษาเพื่อพิจารณาลงนามตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.5 เร่ือง ขอเสนอพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน ในตําแหนง รักษาการแทนหัวหนา
งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 
สรุปเร่ือง 
 ตามบันทึกขอความที่ อว 7328/2614 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2569 เร่ือง ขออนุมัติลาออกจากตําแหนง  
นางศศิธร เทพรังสาร หัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา เนื่องจากมีปญหาดานสุขภาพ ประกอบกับ 
มีความประสงคที่จะพัฒนาและสั่งสมองคความรูดานการวิจัย เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน 
ในตําแหนงนักวิชาการศึกษา ทั้งนี้ กองการเจาหนาที่ไดดําเนินการจัดทําคําสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2077/2569 ลงวันที่ 
16 กันยายน พ.ศ. 2569 เร่ือง ให นางศศิธร เทพรังสาร พนจากตําแหนง หัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา 
วิทยาลัยการศึกษา โดยมีผล ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป นั้น 
 ในการนี้ เพื่อใหการดําเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา เปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ วิทยาลัย
การศึกษา จึงเห็นสมควรเสนอ นางสรญา จรัสโสภาสิทธิ์ เพื่อปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง รักษาการแทนหัวหนางานฝก
ประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งนี้ การดําเนินการดังกลาวเปนไปตาม ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธีการเพื่อแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน พ.ศ. 2564 ซึ่งกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน ดังนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการภายในวทิยาลัยการศึกษามีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ
การแตงตั้ง นางสรญา จรัสโสภาสิทธิ์ ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง รักษาการแทนหัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพ 
ทางการศึกษา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการแตงตั้ง นางสรญา จรัสโสภาสิทธิ์ ใหปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง รักษาการ
แทนหัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา และมอบหมายใหงานบุคลากรดําเนินการจัดทําเร่ืองเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้งตามข้ันตอนและหลักเกณฑที่เก่ียวของตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง อ่ืน ๆ 

-ไมมี- 
 
เลิกประชุม เวลา 11.35 น. 
 
 
 
 

(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) (รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
เลขานุการ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

ผูบันทึกรายงานการประชุม ประธานคณะกรรมการประจําวิทยาลัยการศึกษา 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


